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Doctor .
JAIR ORLANDO FAJARDO FAJARDO
Director General

U.E.A de Aeronautica Civil

Bogota, D.C.

Asunto: Seguimiento Vinculacion de Jovenes de 18 a 28 afios a La Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica civil a diciembre 2021

Respetuoso saludo doctor Fajardo,

En virtud del desarrollo del Plan de Auditorias vigencia 2021 y en cumplimiento a nuestra
funcién constitucicnal y legal, especialmente lo establecido en la Ley 87 de 1993,
Decretc 648 de 2017, con toda atencidén para su conocimiento me permito enviar el
Informe de seguimiento a la verificacion del porcentaje de vinculacion laberal Jévenes
de 18 a 28 afos en las entidades del sector publico, regulado mediante el Decreto 2011
de 2017, realizado por la Oficina de Control Interno

Cordialmente,

SONIA MARITZA MACHADO CRUZ
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto: Alberto Ramirez Castro
Revisd: Laura Stella Mora Coordinadora de GEGR

Sonia Maritza Machado Cruz Jefe de Cficina de Control Interno.
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AERONAUTICA CIVHL
URHDAD ADMINISTRATIVA BSPERIAL

l. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento en la UAEAC, de las obligaciones y consideraciones
establecidas en Decreto 2365 del 26 de diciembre de 2019 de 5 al titulo 1 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1083 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, para que la entidad cumpla con las obligaciones derivadas de la misma, en los
términos y condiciones establecidas, a fin de alcanzar la mejora continua en este
proceso,

Il. ALCANCE

Cumplimiento de la normatividad vigente encaminada al fortalecimiento de la vincuiacién
de jévenes de 18 a 28 afios en la UAEAC.

lil. NORMAS RELACIONADAS

* Ley 1780 de mayo 2 de 2016, Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”.

* Ley 1955 de mayo 25 de 2018, Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, la cual en su articulo 196
contempla la generacién de empleo para la poblacion joven del pais.

» Decreto 2365 de diciembre 26 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jévenes' al
servicio publico”.

~» Directiva Presidencial 01 de febrero 03 de 2020, relacionada con la vinculacion vy
contratacion de jévenes entre 18 y 28 afios.

» Circular Conjunta 100-002-2020,de 26 febrero 2020, relacionada con el reporte de
vacantes y nuevos empleos creados en la plataforma de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo.

» Decreto 688 de 24 junio de 2021 “Por el cual se adiciona la seccion 10 al Capitulo
1 dele Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.Decreto Unico
Reglamentario del sector Trabajo y se crea el apoyo para la generacién de empleo
para jovenes dentro de la Estrategia Sacudete”.

Seguimiento Vinculacion de Jévenes de 18 a 28 afios a la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil a diciembre
2021

Grupo Evaluacién de Gestion y Resultados — Oficina de Control Interno 2

Avenida El Dorado N® 103 - 15
PBX: (+57 1) 425 1000 Bogotad D <., Colombia




IV. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

@

AERONAUTICA CIVH,
UNEDAD ADM NISTRAFINA ESEEIAL

En el informe de seguimiento presentado en el tercer trimestre de la presente vigencia
se evidencié que con la Ultima modificacién de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil- AEROCIVIIL, efectuada mediante Decreto
163 del 7 de febrero de 2020, se adelantd el proceso de provision de empleos, (tabla 1}
garantizando la vinculacién de poblacién Joven en cuarenta (25) servidores publicos.
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Fuente: planta de personal DTH. 2021 {tabla 1)
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AERONAUTICA CIVIL
GRIBAT ADAINISTRATIVA ESPECHL

Para el periodo agosto a diciembre de 2021 la Entidad, ha adelantado la provisién de
empleos e incorporacién de veinticinco (25) servidores Publicos, garantizando la
vinculacioén de poblacién joven entre los 18 a 28 afios de acuerdo con la normatividad

vigente
. En el siguiente grafico se evidencia el cargo que fue provisto y la cantidad de personas
nombradas.
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Fuente: Talento Flumano

Con los datos referidos anteriormente se puede inferir que se estan “generando
oportunidades de empleo para la poblacion joven del pais y se estd permitiendo superar
las barreras de empleabilidad de este Grupo poblacional, las entidades ptiblicas darén
prioridad a la vinculacion de jévenes entre los 18 y 28 afios, para lo cual deberin
garantizar, cuando adelanten modificaciones a su planta de personal, que el 10% de los
nuevos empleos no requieren experiencia profesional, con el fin de que sean provistos

con jovenes egresados de programas técnicos, tecnoldgicos y de pregrado.’

V. CONCLUSION

1 Decreto 688 de 24 junio de 2021
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AERONAUTICA GIVIL,

{INIDAD ADMIHISTRATIVA ESPETIAL

La Entidad ha cumplido con el porcentaje del 10% de incorporacion de poblacion joven
de 18 a 28 afios, cuando se ha adoptado o modificado la planta de personal permanente
o temporal; observandose que, de la incorporacion de 25 servidores a diciembre de 2021,
enmarcados en la Ley 1955 de 2019, Art.196.

Oportunidad de Mejora No 1

Adoptar, adecuar e incorporar dentro de las politicas de vinculacion de empleos a la
planta de personal lo relacionado con el ingreso de los jévenes entre 18 y 28 afios al
servicio publico, en lo referente a los nuevos manuales de funciones, dando aplicabilidad
a lo estipulado en el Articulo196 de la ley 1955 de 2019

Dar continuidad y cumplimiento a los Decretos 1417 del 06 de agosto de 2019 y 163 del
07 de febrero de 2020 en el sentido de generar oportunidades de empleo para la
poblacion joven del pais

Propender y mantener la incorporacion del personal de acuerdo con la normatividad
vigente del 10% de los nuevos empleos

Accién de mejora recomendada:

iR

Dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1955 del 25 de mayo 2019, en el cual sefiala
el Articulo 196, generacién de empleo para la generacién joven del pais en lo pertinente
a la adecuacion de los Manuales de Funciones y competencias laborales y que no tengan
experiencia, determinando equivalencias que correspondan, siempre y cuando cumplan

con los requisitos del cargo.

Responsable:

Direccidn de Talento Humano — Grupo Carrera
Cordialmente,
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